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Oggetto: riflessi fiscali e amministrativi del versamento del TFR ai fondi pensione

Con la presente circolare si intende evidenziare 1 principali 1 riflessi fiscali ed amministrativi relativi
al versamento del T.F.R ai fondi pensione integrativa.

1.

La gestione dei riscatti e dei prelievi parziali diventa a carico del FONDO PENSIONE e non
piu della SOCIETA”, si riducono pertanto gli oneri amministrativi e gestionali a carico della
stessa.

Se il T.F.R. rimane in azienda, la SOCIETA’ deve “fungere da banca” per il dipendente
avendo I’obbligo di rivalutare il T.F.R. per un aliquota pari al 75% dell’indice ISTAT
(inflazione) + 1,5% (fisso).
Esempio: se l'inflazione ¢ al 11,29% (dato definitivo 2022) allora la SOCIETA’ su
tutto il T.F.R. accumulato in azienda deve riconoscere interessi per 9,97% (75% del
11,29%) + 1,50% = 9,97% . Se il T.F.R. viene canalizzato nel Fondo Pensione, la
SOCIETA’ non ha piu il problema di erogare interessi cioé non deve fare piu da
banca.

Deducibilita dal reddito del 6% di quanto annualmente versato al Fondo Pensione (art. 10,
comma 1, D.Lgs. 252/2005).
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4. Esonero del versamento del contributo al Fondo di garanzia del TFR, pari allo 0,20% del

monte retributivo correlato al TFR versato al fondo pensione (art. 10, comma 2, D.Lgs.
252/2005)

5. Riduzione Oneri Impropri a carico del datore di lavoro pari allo 0,28% del monte retributivo
correlato al TFR versato al Fondo Pensione (art. 10, comma 3, D.Lgs. 252/2005): si tratta
degli oneri considerati impropriamente a carico del datore di lavoro, ossia contributi per
maternita, disoccupazione e per gli assegni familiari.

6. Esonero del versamento dell’imposta sostitutiva del 17% sulla rivalutazione del TFR di
Azienda.

7. Canalizzando il T.F.R. dipendenti al Fondo Pensione, in caso di dimissioni o di quiescenza
la SOCIETA’ non dovra versare nulla al dipendente e pertanto nel tempo, per far fronte a
tali future uscite, non sara necessario accantonare piu nulla.

Rimaniamo a disposizione per qualsiasi necessario chiarimento o approfondimento
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